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Komentar

Ocena tveganja za organizacijsko enoto obsega podatke o ocenjevanju tveganja na delovnih mestih
konkretne organizacijske enote. Predmet ocenjevanja so tipicne skupine delovnih mest, na katere so
razvriena sistemizirana delovna mesta. Tveganja so ocenjena na ADM obrazcih (ADM - analiza
delovnega mesta). Sestavni del vsakega obrazca so ukrepi za obviadovanje preostalega tvegania,
vkljuéno z navedbo ustrezne osebne varovalne opreme. Ce so pri ocenjevanju tveganja bile
prepoznane nevarnosti, katerih tveganje se oceni po posebnih metodah (fizicne obremenitve, kemiéne
Skodljivosti, itd.), so v tem izpisu navedene tudi ugotovitve tovrstnih posebnih ocenjevan;.
Nacrt ukrepov za celotno organizacijsko enoto je naveden v tocki 4 in dologa ukrepe, vezane na:;

- usposabljanje za varno delo

- zdravstvene preglede

- posebne zdravstvene zahteve

- zdravstvene preglede zaposlenih

- preglede delovne opreme

- preiskave delovnega okolja i

- preiskave kemi€nih Skodljivosti na delovnih mestih
Vse ostale informacije o posebnih ocenjevanjih so v loéenih izpisih. Ta dokument in podatki o
posebnih ocenjevanjih so priloga Izjave o varnosti z oceno tveganja.

|zdaja obrazca: 3/01.09.2074 lzjava o varnosti z oceno tveganja za organizacijsko enoto Stran 3 0d 35






IVD Maribor: CIS-50231/24_v5 MARIBORSKI VODOVOD d.o.o.

1. Podatki o izdelovalcu ocene
Naziv:

IVD Maribor
Valvasorjeva 73, 2000 Maribor .

Center za izobrazevanje in strokovne naloge

Oceno izdelali: ey /‘) >

mag. Janko Pahi¢ 9!., el ...
|

Sodelavci pri izdelavi ocene:

Andrej Herodez e

2. Podatki o delodajalcu

Polni naziv in naslov:
MARIBORSKI VODOVOD d.o.o., Jadranska cesta 24, 2000 Maribor

Dejavnost:

E36.000 - Zbiranje, preci$¢evanje in distribucija vode

Odgovorna oseba:
Jug Miran, direktor

Strokovna sluzba za varnost pri delu:
Notranja sluzba VZD

Izvajalec medicine dela:
ZD Maribor
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MARIBORSKI VODOVOD d.o.0.

3. Seznam delovnih mest, ki so predmet ocenjevanja

Organizacijska enota: Sektor komerciale (SK)

St. Naziv delovhega mesta / Sifra DM/ St. ADM /
Skupina DM Org.enota St.tveganja
1 Komercialist 1 / 015 780-02/001.4 ADM - 0002/2
2 | Komercialist 1l / 015 780-03/001.4 ADM - 0002/2
3 | Referent vlozi€a in komerciale / 015 740-09/001.4 ADM - 0002/2
4 | Skladi§énik / 016 720-02/001.4 ADM - 0003/2
5 | Skrbnik vioZi§¢a in arhiva / 017 740-08/001.4 ADM - 0004/2
6 | Vodja sektorja komerciale (SK) / 003 740-07/001.4 ADM - 0001/2
7 | Vodja skladi$¢a /016 720-01/001.4 ADM - 0003/2

003-Vodstvo sektorja 015-Strokovni delavci 016-Skladisée 017-Arhiv
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3.1 ocena delovnih mest - ADM obrazci

[ OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH ADM - 0001 |
Firma: MARIBORSKI VODOVOD d.o.o.
Org. enota: Sektor komerciale (SK)

Skupina del.mest: Vodstvo sektorja

Delovno mesto: Sifra DM
Vodja sektorjia komerciale (SK) 740-07
| Obvezna strokovna izobrazba ali usposobljenost: | v skiadu z opisi delovnih mest
Stevilo izvajalcev skupno od tega zensk miadine starejsi invalidov

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami:

Ce da, zaradi Eesa: dolo¢i izvajalec medicine dela

Razporeditev delovnega ¢asa:
dopoldansko delo 8 ur (fleksibilni delovni Cas)

Vrsta dela :
V skladu z opisi delovnih mest 740-07:
- vodenje in organizacija dela s podrotja nabave, skiadi$€enja, javnih naro€il, poste in arhiva v papirni
in elektronski obliki,
- preverjanje izpolnjevanja pogodbenih in planskih obveznosti sektorja
- soodlo&anje izvajanja ustrezne tehnologije, uvajanje standardnih delovnih asov in preverjanje
obstojecih,
- skrb za kvaliteto materiala in za pravoGasho materialno oskrbo operative,
- vodenje uskiajevanja ponudb pred izdelavo pogodb,
- soodlo&a pri izbiri najugodnej$ega izvajalca del,
- soodio&a pri urejanju in zbiranju standardov, tehni¢nih predpisov in priporo¢il za naso dejavnost,
- uvaja sodobne metode v oddelku in sektorju,
- preverja uspesnost delavcev v oddelku in predlaga oceno uspesdnosti,
- opravijanje nalog povezanih z zajemom in elektronsko hrambo: vodenje, nadzorovanje in preverjanje
procesov, vodenje predpisanih evidenc

Uporabljena delovna oprema :
pisarnigka in ra¢unalni$ka oprema, telefon, gsm, vozilo

Delovno mesto in delovni prostori :
pisarnigki prostori, teren

Na delovnem mestu je bilo v zadnjih 0. letih poSkodovano O delavcev,
za poklicno boleznijo je zbolelo 0 delavcev.
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Z UPORABO SPLOSNIH
ADM - 0001 (TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI OCENA
PRI DELU JE TVEGANJE: TVEGANJA
e | senecorean | Sy S
=2 =
OPREDELITEV NEVARNOSTI COPRAVLIENG | Lapooppravt | 23 | 2 [ B [ £3
POP. DEL. POP. DEL. >
Mehanski dejavniki
voznja vozila X X B A 1
Nacin dela in razporeditev delovnih mest
delo delno sede, delno v hoji X
moznost spotikov, zdrsov, padcev X X B A 1
Elektriéna energija
poskodovane elektriéne naprave in instalacije X X B A 1
Nevarne snovi
pozZar X X B A 1
Fizikalni dejavniki
izpostavljenost umetnim opti¢nim sevanjem X
(umetna osvetlitev, raéunainiski zasloni, itd.)
Bioloski dejavniki
Vv zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti
Ekoloske razmere
neprimerna temperatura/ viaga/ ventilacija X
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X
Razmerje delavca do delovhega mesta
kostno misi¢na preobremenjenost zaradi X X C A 2
sededeqga dela/stati€ne in nepravilne dre
preobremenjenost in bolecine v ledvenem X X 6} A 2
predelu hrbta zaradi neustreznega sedenja
precbremenjenost oéi zaradi dolgotrajnega X X B A 1
dela z radunalnikom
Psiholoski dejavniki
delo z zaposlenimi in zunanjimi strankami X X C B 2
psihofizitne obremenitve zaradi funkcije X X (0] B 2
vodenja
visoke zahteve X C B
znagilnosti dela (intenzivnost, monotonija) X X B A 1
| Organizacija dela
v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti
Ostali dejavniki
v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti
Ukrepi za zmanj$anje preostalega tveganja Potrebno Izvedeno
izvajati
Da Ne Da Ne
Uporaba varnostnih znakov X X
Zasdita pred klopnim meningoencefalitisom s ceplienjem X X
Uporaba OVO za za&&ito dihal v skladu z navodili v primeru uvedbe ukrepov proti X X
nalezljivim boleznim
Uporaba osebne varovalne opreme X X
Pregledi in preizkusi delovne opreme X X
Preiskave delovnega okolja X X
Zagotavljanje varstva pred poZzarom X X
Prepoved dela za mlade delavce X X
Usposabljanje za varno delo in poznavanje varnih delovnih postopkov X X
Prepoved dela za noseée in dojece delavke X X
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Prepoved dela pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizitne sposobnosti X X
Obdobni zdravstveni pregledi zaradi izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev X X
za delovno mesto

Poznavanje varnih delovnih postopkov pri delu v potencialno eksplozijsko
| ogroZenih atmosferah

Poznavanje varnih delovnih postopkov pri delu z nevarnimi snovmi
Posebna usposabljanja za vamo delo z delovno opremo - mostna dvigala
Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - vilicarji

XIX|Xx| =
XIX|X| x

ZAKLJUCEK :

Delovna mesta so izpostavijena zlasti psiholodkim dejavnikom tveganja, povezanim z vodenjem delovnega
procesa in stresom. Izpostavijeni so dejavniki tveganja, ki lahko privedejo do poslabsanja zdravja (stres,
poklicna izgorelost, bolezni prebavil, srca in ozilja, presnovne bolezni, itd.). Obvezna je skrb za zdrav nadin
Zivljenja, zgodnje prepoznavanje stresa ter znakov izgorelosti.

Vsi potrebni ykrepi so podrobno navedeni v poglavju 4.

Z ozirom na resnost in verietnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 2

- tveganje je malo
- stanje je dobro
- posebni ukrepi niso potrebni, zadostuje stalen nadzor delovnih razmer

Preostalo tveganje: Sprejemljivo

Analizo delovnega mesta izdelali: Podpis:
mag. Janko Pahi¢ ~) g

Datum: 30.01.2025 §
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[ OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH ADM - 0002 |
Firma: MARIBORSKI VODOVOD d.o.0.
Org. enota: Sektor komerciale (SK)

Skupina del.mest: Strokovni delavci

Delovno mesto: Sifra DM
Referent vlozZis€a in komerciale 740-09
Komercialist | 780-02
Komercialist Il 780-03
| Obvezna strokovna izobrazba ali usposobljenost: | v skladu z opisi delovnih mest
Stevilo izvajalcev skupno od tega Zensk mladine starejSi invalidov

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami:
Ce da, zaradi &esa: dologi izvajalec medicine dela

Razporeditev delovnega ¢asa:
dopoldansko delo 8 ur (fleksibilni delovni ¢as)

Vrsta dela :
V skladu z opisi delovnih mest 740-09, 780-02, 780-03:

- priprava in organiziranje komercialnih poslov, 0

- priprava in izvedba celotnega postopka javnega naro¢anja in enostavnih postopkov zbiranja ponudb,

- nabava osnovnih sredstev v skladu z letnim planom, nabava drobnega inventarja in potro§nega
materiala

- re8evanje reklamacij s podrocja komercialnega poslovanja,

- posredovanje cen ostalim strokovnim sluzbam,

- vodenje evidence vseh kooperantskih pogodb in spremijanje ter analiza cen med trajanjem pogodb,

- oddaja intrastata in statistike javnih narogil

- nabava materiala za tekoce in investicijsko vzdrzevanje,

- nacrtovanje in vodenje faz delovnih procesov v sprejemni pisarni,

- vodenje sprejemanja fizi€ne poste podjetja v skladu s pooblastilom in elektronske poste podjetja,

- vodenje evidentiranja in klasificiranja vhodne poste podjetja v papirni ali elektronski v elektronski
postni knjigi oz. dokumentnem sistemu,

- vodenje signiranja in razvr€anje vhodne poste po posameznih oddelkih in referentih v papirni ali
elektronski obliki ter vodenje skeniranja in validacije vhodne, izhodne in interne poste,

- vodenje popisa in odprave izhodne poste podjetja,

- sprejem strank in izdajanje potrdil o prejemu (upravi¢enci za nadomestila za zmanj8anje kmetijske
dejavnosti, ponudniki javnih naroéil, soglasja,..),

- prejem seznama za predajo gradiva v arhiv in prevzem ustrezno pripravijenega gradiva v arhiv,

- prejem seznama za izlogitev dokumentarnih gradiv od posameznih skrbnikov v sektorjih in izloCevanje
dokumentarnega grad,iva iz arhiva,

- drugo v skladu s citiranimi opisi

Uporabljena delovna oprema :
pisarnidka in raéunalni$ka oprema, telefon, tiskalnik, ro¢ni pisarniski pripomocki, vozilo

Delovno mesto in delovni prostori :
pisarniski prostori, ob&asno teren

Na delovnem mestu je bilo v zadnjih 0. letih poSkodovano 0 delavcev,
za poklicno boleznijo je zbolelo 0 delavcev.

lzdaja obrazca® 3/01.09.2024 lzjava o varnosti z ocen tveganja za organizacijsko enoto Stran 9 od 35



IVD Maribor: C1S-50231/24_v5

MARIBORSKI YODOVOD d.o.0.

Z UPORABO SPLOSNIH OCENA
- TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI
ADNISOULE ( PRI DEI).U JE TVEGANJE: TVEGANJA
e |32 [ |8 |ss3
OPREDELITEV NEVARNOSTI | P | wamoooerav | 23 | € | E | E8
por. | pEL | Pop. | DEL | ® g
Mehanski dejavniki
voznja vozila X X B A 1
Naéin dela in razporeditev delovnih mest
moznost spotikov, zdrsov, padcev X X C A 2
nevarne povr§ine, ostri robovi, Strieci deli, X X A A 1
pretezno sedece delo X X C B 2
Elektri¢na energija
podkodovane elektri¢ne naprave in instalacije X X A A 1
Nevarne snovi
pozZar X X A A 1
Fizikalni dejavniki
izpostavljenost umetnim opti¢nim sevanjem X
(umetna osvetlitev, ragunalniski zasloni, itd.)
Bioloski dejavniki
v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti
Ekoloske razmere
neprimerna temperatura/ viaga/ ventilacija X
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X
Razmerje delavca do delovnega mesta i
kostno migi¢na preobremenjenost zaradi X X A 2
sededega dela/statiéne in nepravilne drze
delo z ra¢unalnikom nad 4 ure dnevno X X C B 2
ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega X X B A 1
mesta delavcu
nastanek sindroma karpalnega kanala X X C B 2
preobremenjenost in bolec¢ine v ledvenem X X B (03 2
predelu hrbta zaradi neustreznega sedenja
preobremenjenost o¢i zaradi dolgotrajnega X X B C 2
dela z raunalnikom
Psiholoski dejavniki
delo s strankami X X A B 1
konfliktni odnosi, stres X X B A 1
znadilnosti dela (intenzivnost, monotonija) X
| Organizacija dela
v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti
Ostali dejavniki
nevarnost nasilja tretjih oseb X X B A 1

Vrsta OVO / lastnosti

obleka dobro vidna / SIST EN 1SO 20471:2013

rokavice varovalne za zaséito pred mehanskimi nevarnostmi / SIST EN 388:2016

&evlji zasgitni / EN 1SO 20345:2011 S3

obleka delovna (plaig) - splo$ne zahteve / CE
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Ukrepi za zmanj$anje preostalega tveganja Potrebno lzvedeno
izvajati
Da Ne Da Ne

Uporaba varnostnih znakov X X
Zascita pred klopnim meningoencefalitisom s ceplienjem X X
Uporaba OVO za zascito dihal v skladu z navodili v primeru uvedbe ukrepov proti X X
nalezljivim boleznim
Uporaba osebne varovalne opreme X X
Pregledi in preizkusi delovne opreme X X
Preiskave delovnega okolja X X
Zagotavljanje varstva pred pozarom X X
Prepoved dela za miade delavce X X
Usposabljanje za varno delo in poznavanje varnih delovnih postopkov X X
Prepoved dela za noseée in dojede delavke X X
Prepoved dela pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofiziéne sposobnosti X X
Obdobni zdravstveni pregledi zaradi izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev X X
za delovno mesto
Poznavanje varnih delovnih postopkov pri delu v potencialno eksplozijsko X X
ogrozenih atmosferah
Poznavanje varnih delovnih postopkov pri delu z nevarnimi snovmi X X
Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - mostna dvigala X X
Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - vili€arji X X

ZAKLJUCEK :

Opredeljene nevarnosti so s splo$nimi ukrepi veginoma Ze delno odpravijene, nekatere tudi popolnoma.
Preostalo tveganje pa lahko zmanj$amo predvsem z uporabo osebne varovalne opreme, usposabljanjem za
varno delo, upodtevanjem navodil za varno delo ter zagotavljanjem varnega delovnega okolja in varne
delovne opreme.

Vsi potrebni ukrepi so podrobno navedeni v poglavju 4.

Z ozirom na resnost in verietnost za nastanek podkodb izhaja:
Stopnja tveganja - 2

- tveganje je malo
- stanje je dobro
- posebni ukrepi hiso potrebni, zadostuje stalen nadzor delovnih razmer

Preostalo tveganje: Sprejemljivo

Analizo delovnega mesta izdelali: Podpist'7 g >
mag. Janko Pahig qk&/(\ﬂ/—

Datum: 30.01.2025
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| OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH ADM - 0003 |
Firma: MARIBORSKI VODOVOD d.o.o.
Org. enota: Sektor komerciale (SK)

Skupina del.mest: Skladi$ce

Delovno mesto: Sifra DM
Vodja skladisca 720-01
Skladisénik 720-02
| Obvezna strokovna izobrazba ali usposobljenost: | v skladu z opisi delovnih mest
Stevilo izvajalcev | . skupno od tega Zensk miadine starejSi invalidov

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami:

Ce da, zaradi &esa: dologi izvajalec medicine dela

Razporeditev delovnega ¢asa:
dopoldansko delo 8 ur (fleksibilni delovni ¢as), pripravijenost za delo

Vrsta dela :

V skladu z opisi delovnih mest 720-01, 720-02:

- prevzem materiala po dobavnicah in tovornih listih

- priprava prevzemnih listin dospelega materiala

- izdaja materiala na podlagi zahtevnic

- izdaja orodja na podiagi orodnih markic in orodne knjige prevzem in izdaja materiala za prodajo na debelo
- drugo po navedenih opisih delovnih mest

Uporabljena delovna oprema :
pisarnidka in radunalni$ka oprema, telefon, tiskalnik, ro¢ni pisarniski pripomocki, vili¢ar, oprema v skladiscu,
vozilo

Delovno mesto in delovni prostori :
proizvodni prostori in skladi&¢e, obCasno teren

Na delovnem mestu je bilo v zadnjih 0. letih poskodovanc 0 delavcev,
za poklicno boleznijo je zbolelo 0 delavcev.
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z éJPORABO SPLOSNIH P
= TEHNICNIH) UKREPOV VARNOSTI
ADMERRS ( PRI DEI).U JE TVEGANJE: U s
4 | 24
=2 =ZZ2
OPREDELITEV NEVARNOSTI OOFRAVLENS | Lamcocopravt | 85 | 2 | E | 3
EF ¥ g |Be
POP. DEL. POP. DEL. >
Mehanski dejavniki
nevarnost stisnjenja X X B B 2
nevarnosti poklopa, zaklopa, zaarabitve X X © B 2
padci predmetov pri roéni manipulaciji X X B B 2
premiki delovne opreme (vili€arji, vozicki) X X B A 1
vozZnja vozila X X B A 1
Nacin dela in razporeditev delovnih mest
delo delno sede, delno v hoji X
moznost spotikov, zdrsov, padcev X X B A 1
nevarne povrsine, ostri robovi, $trieci deli, X X B A 1
Elektri€na energija
poskodovane elektri€ne naprave in instalacije X X C A 2
Nevarne snovi
poZar X X B A 1
Fizikalni dejavniki
izpostavijenost umetnim opti¢nim sevanjem X
(umetna osvetlitev, raunalniski zasloni, itd.)
Bioloski dejavniki
v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti
Ekoloske razmere
neprimerna temperatura/ vlaga/ ventilacija X X C B 2
neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X X B B 2
Razmerje delavca do delovnega mesta
ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega X X B A 1
mesta delavcu
Psiholoski dejavniki
prostorska zasnova DM X X B B 2
(klavstrofobija,osamlijenost)
znadilnosti dela (intenzivnost, monotonija) X X B A 1
| Organizacija dela
dejavniki, na katere vpliva delovni proces (npr. X X B A 1
intervencije, dezurstva)
Ostali dejavniki
v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti
Ukrepi za zmanj$anje preostalega tveganja Potrebno lzvedeno
izvajati
Da Ne Da Ne
Uporaba varnostnih znakov X X
Zas$cita pred klopnim meningoencefalitisom s ceplienjem X X
Uporaba OVO za za$¢ito dihal v skladu z navodili v primeru uvedbe ukrepov proti X X
nalezljivim boleznim
Uporaba osebne varovaine opreme X X
Pregledi in preizkusi delovne opreme X X
Preiskave delovnega okolja X X
Zagotavlianje varstva pred poZzarom X X
Prepoved dela za mlade delavce X X
Usposabljanje za varno delo in poznavanje varnih delovnih postopkov X X
Prepoved dela za noseée in dojece delavke X X
Prepoved dela pod vplivom zdravil, ki [ahko vplivajo na psihofizi¢ne sposobnosti X X
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Obdobni zdravstveni pregledi zaradi izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev
za delovno mesto

X X

Poznavanje varnih delovnih postopkov pri delu v potencialno eksplozijsko
ogrozenih atmosferah

Poznavanje varnih delovnih postopkov pri delu z nevarnimi snovmi

Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - mostna dvigala

Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - viliCarji

Vrsta OVO / lastnosti

obleka dobro vidna / SIST EN ISO 20471:2013

rokavice varovalne za za$é&ito pred mehanskimi nevarnostmi / SIST EN 388:2016

&evlji zasgitni / EN ISO 20345:2011 S3 !

obleka delovna (plaig) - splo$ne zahteve / CE

ZAKLJUGEK :

delovne opreme.
Vsi potrebni ukrepi so podrobno navedeni v poglavju 4.

Z ozirom na reshost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 2

- tveganje je malo
- stanje je dobro
- posebni ukrepi niso potrebni, zadostuje stalen nadzor delovnih razmer

Preostalo tveganje: Sprejemljivo

Opredeliene nevarnosti so s splodnimi ukrepi vecinoma e delno odpravljene, nekatere tudi popolnoma.
Preostalo tveganje pa lahko zmanj§amo predvsem z uporabo osebne varovaine opreme, usposabljanjem za
vamo delo, upostevanjem navodil za varno delo ter zagotavijanjem varnega delovnega okolja in varne

Analizo delovnega mesta izdelali: Podpis:
mag. Janko Pahié ) Lg\l =
Ghle o’
Datum: 30.01.2025 (’
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| OBRAZEC ZA ANALIZO DELOVNEGA MESTA PO NEVARNOSTIH ADM - 0004 |
Firma: MARIBORSKI VODOVOD d.o.o0.
Org. enota: Sektor komerciale (SK)

Skupina del.mest: Arhiv

Delovno mesto: Sifra DM
Skrbnik vlozZi$¢a in arhiva 740-08
| Obvezna strokovna izobrazba ali usposobljenost: | v skladu z opisi delovnih mest
Stevilo izvajalcev skupno - od tega Zensk mladine starejsi invalidov

Ali gre za dela s posebnimi zdravstvenimi zahtevami:

Ce da, zaradi Eesa: dologi izvajalec medicine dela

Razporeditev delovnega ¢asa:
dopoldansko delo 8 ur (fleksibilni delovni ¢as)

Vrsta dela : )
V skladu z opisi delovnih mest 740-08:
- vodenje evidence zaloge in naroéanje pisarni§kega material za sektor SK
- sprejem strank in izdajanje potrdil o prejemu (upravi¢enci za nadomestila za zmanj$anje kmetijske
dejavnosti, ponudniki javnih narogil, soglasja,..)
- prejem seznama za predajo gradiva v arhiv in prevzem ustrezno pripravijenega gradiva v arhiv
- prejem seznama za izlo¢itev dokumentarnih gradiv od posameznih skrbnikov v sektorjih in izloevanje
dokumentarnega grad,iva iz arhiva
- priprava seznama za odbiranje arhivskega gradiva in odbiranje le tega
- izposoja in vodenje evidence izposojenega dokumentarnega ali arhivskega gradiva
- sprejem, skeniranje, validacija in evidentiranje vhodne papirne poste ter razdelitev po sektorjih
- priprava izhodne papirne poste za oddajo na posto
- drugo po opisu delovnega mesta

Uporabljena delovna oprema :
pisarni$ka in radunalniska oprema, telefon, gsm, rocni pripomocki in potrebscine, vozilo

Delovno mesto in delovni prostori :
pisarni$ki prostori, prostori arhiva, ob&asno teren

Na delovnem mestu je bilo v zadnjih 0. letih poskodovano 0 delavceyv,
za poklicno boleznijo je zbolelo 0 delavcev.
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Z UPORABO SPLOSNIH N
ADM - 0004 (TEHNIENIH) UKREPOV VARNOST!
PRI DELU JE TVEGANJE: TVEGANJA

JE SE NEODPRAVLJ.

VENDAR SE
OPREDELITEV NEVARNOSTI ODPRAVLIENO | | a0 ODPRAVI

PREOSTALO
TVEGANJE
RESNOST
VERJETNOST
STOPNJA
TVEGANJA

POP. DEL. POP. DEL.

Mehanski dejavniki

v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti

Nagin dela in razporeditev delovnih mest

moznost spotikov, zdrsov, padcev

nevarne povrsine, ostri robovi, $trlei deli,

X|X|x
XXX
W|> >

pretezno sedece delo

Elektri¢na energija

b3
b

poskodovane elektriéne naprave in instalacije

Nevarne snovi

b= I B (] p -] (@

pozar X X

Fizikalni dejavniki

izpostavijenost umetnim opti¢nim sevanjem X
(umetna osvetlitev, racunalniski zasloni, itd.)

Bioloski dejavniki

v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti

Ekolos$ke razmere

neprimerna temperatura/ viaga/ ventilacija X

neustrezna oziroma neprimerna razsvetljava X

Razmerje delavca do delovnega mesta

(¢}
=3
)

kostno migiéna preobremenjenost zaradi
sedetega dela/statitne in nepravilne drze

delo z radunalnikom nad 4 ure dnevno

os] (@]
=N

ergonomski dejavniki, prilagoditev delovnega
mesta delavcu

nastanek sindroma karpalnega kanala

NN

preobremenjenost in bolecine v ledvenem
predelu hrbta zaradi neustreznega sedenja

m| WO
Ol O|w »|w

x| X|X] X[X] X
x| X|X| X[X] X

precbremenjenost oéi zaradi dolgotrajnega
dela z raunalnikom

Psiholoski dejavniki

konfliktni odnosi, stres X X B A 1

znadilnosti dela (intenzivnost, monotonija) X

Organizacija dela

v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti

Ostali dejavniki

v zvezi z navedenimi dejavniki ni prisotnih
nevarnosti

Ukrepi za zmanj$anje preostalega tveganja Potrebno lzvedeno
izvajati

Da Ne Da Ne

Uporaba varnostnih znakov X X

Zascita pred klopnim meningoencefalitisom s ceplienjem X X

Uporaba OVO za zaséito dihal v skladu z navodili v primeru uvedbe ukrepov proti X X
nalezljivim boleznim

Uporaba osebne varovalne opreme X

XX [x

Pregledi in preizkusi delovne opreme X

Preiskave delovnega okolja X
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Zagotavljanje varstva pred poZzarom X X
Prepoved dela za mlade delavce X X
Usposabljanje za varno delo in poznavanje varnih delovnih postopkov X X
Prepoved dela za nosefe in dojece delavke X X
Prepoved dela pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofiziéne sposobnosti X X
Obdobni zdravstveni pregledi zaradi izpolnjevanja posebnih zdravstvenih zahtev X X

za delovno mesto

Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - laserske naprave X X
razreda 3R, RBin 4

Poznavanje varnih deiovnih postopkov pri delu v potencialno eksplozijsko X X
ogrozenih atmosferah

Poznavanje varnih delovnih postopkov pri delu z nevarnimi snovmi X X
Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - mostna dvigala X X
Posebna usposabljanja za varno delo z delovno opremo - vili¢arji X X

Vrsta OVO / lastnosti

rokavice varovalne za za¢ito pred mehanskimi nevarnostmi / SIST EN 388:2016

ZAKLJUCGEK :

Opredeljene nevarnosti so s splo$nimi ukrepi vecinoma Ze delno odpravijene, nekatere tudi popolnoma.
Preostalo tveganje pa lahko zmanjsamo predvsem z uporabo osebne varovalne opreme, usposabljanjem za
varno delo, upostevanjem navodil za varno delo ter zagotavljanjem varnega delovnega okolja in vame
delovne opreme.

Vsi potrebni ukrepi so podrobno navedeni v poglavju 4.

Z ozirom na resnost in verjetnost za nastanek poskodb izhaja:
Stopnja tveganja - 2

- tveganje je malo
- stanje je dobro
- posebni ukrepi niso potrebni, zadostuje stalen nadzor delovnih razmer

Preostalo tveganje: Sprejemljivo

Analizo delovnega mesta izdelali: Podpis:

mag. Janko Pahig ) Lg\/>
2] e

Datum: 30.01.2025
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4. Nacrt za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov

4.1 Ukrepi, ki izhajajo iz ugotovljenih pomanikljivosti

OE: Sektor komerciale (SK)

UKREP ST.:1 - Izvedite preiskave delovnega okolja in v primeru negativno ocenjenih pogojev
pomanijkljivosti odpravite (19. in 28. ¢len ZVZD-1, 43/11).

Rok za izvedbo 30.09.2025
Odgovoren za izvedbo vodje DE
Nadzor izvedbe

4.2 Stalni ukrepi in priporogila

Poleg podanih ukrepov v prejsnji tocki, kjer so dologeni roki in odgovorne osebe za izvedbo, je
potrebno stalno oziroma tekoce izvajati $e sledece ukrepe:

OE: Sektor komerciale (SK)

1

Seznanjanje o nevarnostih, ukrepih, pooblagCenih osebah

delavce seznanjati o vrstah nevarnosti v delovnem okolju in na delovnem mestu, o varnostnih
ukrepih, potrebnih za prepreZevanje nevarnosti in zmanj$anje skodljivih posledic

zaposlene seznanjati o delavcih, zadolzenih za izvajanje ukrepov prve pomodci ter delavcih
oziroma pooblaé¢enih osebah po posebnih predpisih, zadolZzenih za izvajanje ukrepov
pozarnega varstva in evakuacije

zagotoviti obve$&enost noseéih delavk, mladih in starejsih delavcev ter delavcev z zmanjSano
delovno zmoznostjo o rezultatih ocenjevanja tveganja ter o ukrepih delodajalca za varnost in
zdravje teh delavcev pri delu

delavci drugega delodajalca morajo prejeti vse informacije o tveganjih za varnost in zdravje
pri delu, vkljuéno z izjavo o varnosti, kakor tudi informacije o delavcih, ki so dologeni za prvo
pomoé ter o delavcih oziroma pooblad¢enih osebah po posebnih predpisih, zadolzenih za
izvajanje ukrepov poZarnega varstva in evakuacije

predstavnikom delavcev in sindikatom, ki so organizirani pri delodajalcu, posredovati na
obi¢ajen nagin izjavo o varnosti z oceno tveganja in dokumentacijo o nezgodah pri delu, ki jo
delodajalec hrani v skladu s predpisi oziroma le to javno objaviti na obi¢ajen nadin, ¢e ni
organiziranih predstavnikov delavcev

Qdg.za izvajanje: delodajalec

Obveznost posvetovanja

Z delavci ali njihovimi predstavniki se je potrebno posvetovati o oceni tveganja, pa tudi o
vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na varnost in zdravje pri delu, o izbiri strokovnega delavca,
izvajalca medicine dela, delavcev za prvo pomo¢ in delavcev oziroma pooblaséenih oseb po
posebnih predpisih za varstvo pred pozarom in evakuacijo ter o obves¢anju delavcev in
organizaciji usposabljanja.

Odg.za izvajanje: delodajalec

Prepreéevanje psihosocialnih tveganj - mobing

Opredeljena je definicija psihi¢nega nasilja z listo dejanj, ki jih Stejemo pod psihi€no nasilje.
Dolotene so kontakine osebe, na katere se lahko obrnejo Zrive, e svojega problema ne
Zelijo deliti z vodjem ali sindikalnim zaupnikom. Prav tako mora biti dolocen postopek prijave
psihi¢nega nasilja in redevanja ter nudenja pomoci zrtvam.

Ukrepi prepregevanja psihi¢nega nasilja na delovnem mestu zajemajo tudi:

- seznanjanje zaposlenih o psihinem nasilju in njegovih posledicah
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- pravocasno resevanje konfliktov

- oblikovanje jasnih zahtev in pri¢akovanj glede posameznih delovnih mest ter seznanjanje
zaposlenih s temi zahtevami

- redno obves€anje zaposlenih o dogajanju v organizaciji

- ustvarjanje kulture sodelovanje in zaupanja med zaposlenimi

- prijavljanje in reSevanje primerov psihicnega nasilja

Podrobnosti so urejene z internim aktom, ki ga je sprejel delodajalec.

Odg.za izvajanje: delodajalec

4 Prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc
Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc. Prav tako ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo
na psihofizicne sposobnosti na tistih delovnih mestih, kjer se dela opravljajo s povecano
nevarnostjo za nezgode (delo na visini, pregledi delovne opreme s pove€ano nevarnostjo).
Navedeno problematiko ureja interni akt.

Odg.za izvajanje: vsi zaposleni

5  Ukrepi za varno delo s slikovnim zaslonom

- preverjajte, ali kje v telesu cutite napetost in izberite udobnejsi polozaj

- stopala, noge, hrbtenica in ramenski obro¢ naj bodo sproséeni

- pogosto se premikajte

- pritipkanju, delu s kazalno napravo in dotikanju preverjajte, ali je kje v dlaneh in prstih
napetost

- preverite, ali so glava, vrat in trup v udobnem polozaju
skrbite za zdrave navade in vadbo

Ce je zaradi izbolj$anja stanja potrebno, pristopite bistvenim spremembam na delovnem

mestu z radunalnikom, ki lahko obsegajo:

- velike spremembe pri pohistvu (npr. nov stol, nova miza),

- velike spremembe pri delovnem okolju (npr. razsvetljava, ogrevanje),

- prestavitev delovhega mesta (sprememba lokacije),

- pomembno povecanje ¢asa uporabe racunalnika,

- velike spremembe pri strojni opremi (monitor, tipkovnica, drugi pripomocki),

- velike spremembe pri programski opremi,

- pomembne spremembe pri zahtevah delovnih nalog (npr. potrebna veéja hitrost izvajanja
nalog ali natanénost).

Odg.za izvajanje: vsi zaposleni

g Ocenatveganja — vioge in odgovornosti delodajalcev

V skladu s &leni 5 do 12 Direktive Sveta 89/391/EGS so delodajalci dolzni:

- vvseh pogledih zagotoviti varnost in zdravje delavcev v zvezi z delom,

- oceniti tveganja za varnost in zdravje pri delu, tudi tista, s katerimi se soo€ajo skupine
delavcev, izpostavijene posebnim tveganjem,

- sprejeti ustrezne ukrepe, tako da delavci in/ali njihovi predstavniki prejmejo vse potrebne
informacije v skladu z nacionalnimi zakoni in/ali praksami,

- posvetovati se z delavci in/ali njihovimi predstavniki ter jim omogoditi, da se ude- lezijo
razprav o vseh vpra8anjih v zvezi z zdravjem in varnostjo pri delu,

- odlodati o varnostnih ukrepih, ki jih je treba sprejeti, in, po potrebi, o varovalni opremi, ki
se mora uporabljati,

- sprejeti ukrepe, potrebne za zaséito zdravja in varnosti delavceyv,

- izvesti potrebne ukrepe na podlagi splo$nih nacel preprecevanja (glej okvir z besedilom
,Okvirna direktiva 89/391/EGS, ¢len 6(2)", str. 26),

- zagotoviti, da je vsak delavec deleZen ustreznega usposabljanja za zdravje in varnost pri
delu, zlasti v obliki informacij in navodil, specificnih za njegovo delovno mesto ali sluzbo
(ob zadetku zaposlitve, v primeru premestitve, ¢e se uporablja nova oprema ali nova
tehnologija),

- sprejeti ustrezne ukrepe, tako da delodajalci delavcev iz zunanjih podjetij, ki delo
opravljajo v zadevni organizaciji, prejmejo ustrezne informacije v skladu z nacionalnimi
zakoni in/ali praksami ter dejansko prejmejo ustrezna navodila v zvezi s tveganji za
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zdravje in varnost med opravijanjem dejavnosti v zadevni organizaciji,
evidentirati, spremljati in preverjati oceno tveganja ter sprejete ukrepe.

Odg.za izvajanje: delodajalec

7 Ocena tveganja - vloge in odgovornosti delavcev

Udelezba delavcev ni le pravica, je tudi bistvenega pomena za ucinkovito in uspesno
upravijanje zdravja in varnosti pri delu s strani delodajalca. Delavci, ki opravijajo svoje naloge
ali dejavnosti, namre& ne poznajo le tezav, temvec tudi vire. Njihova udelezba mo¢no izboljsa
tudi sprejetje in dolgotrajno uginkovitost sprejetih ukrepov za preprecevanje.

Delavci so dolzni:

kolikor je mogode, paziti na svoje zdravje in varnost ter na zdravje in varnost drugih oseb,
na katere vplivajo njihova dejanja ali delovne naloge, v skladu z usposabljan- jem in
navodili, ki so jih dobili od delodajalca,

v skladu z usposabljanjem in navodili, ki so jih dobili od delodajalca:

pravilno uporabljati stroje, naprave, orodja, nevarne snovi, transportno opremo in druga
proizvodna sredstva,

pravilno uporabljati osebno varovalno opremo, ki jim je bila dana, in jo po uporabi vrniti na
predvideno mesto, _

se vzdrzati samovoljnega izklapljanja, spreminjanja ali odstranjevanja varnostnih naprav,
ki so nameséé&ene zlasti na strojih, napravah, orodjih, v obratih in stavbah, ter te varnostne
naprave pravilno uporabljati,

takoj obvestiti delodajalca in/ali delavce s posebno odgovornostjo za varnost in zdravje
delavcev o vseh delovnih situacijah, za katere upravi¢eno menijo, da pred- stavljajo resno
in neposredno nevarnost za varnost in zdravje, ter o vseh pomanj- kljivostih varnostne
ureditve,

v skladu z nacionalno prakso sodelovati toliko ¢asa, da lahko delodajalec zagotovi varno
delovno okolje in take delovne razmere, ki ne predstavljajo tveganja za varnost in zdravje
na njihovem podrocju dejavnosti.

Odg.za izvajanje: predstavniki zaposlenih

8 Izvajanje ukrepov varstva pred poZzarom

pri opravljanju dela ter pri uporabi delovne opreme upostevati navodila in ukrepe iz
poZarnega reda

seznaniti se s pozarnim redom

seznaniti se z lokacijo opreme za gasenje ter njeno pravilno uporabo

seznaniti se za nacinom alarmiranja v primeru nevarnosti

seznaniti se s postopki v primeru evakuacije, evakuacijskimi potmi in izhode ter zbirnim
mestom

Odg.za izvajanje: vsi zaposleni
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4.3 Normativi za izvajanje posameznih ukrepov

Izvajanje usposabljanja za varno delo

Zakon o varnostni in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, $t. 43/11)

Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravijanje dela ob sklenitvi delovnega razmerja, pred
razporeditvijo na drugo delo, pred uvajanjem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spremembi v
delovnem procesu, ki lahko povzroéi spremembo vamosti pri delu.

OE: Sektor komerciale (SK)

Delovno mesto Vrsta usposabljanja rne“'::_ ‘;'ka
Komercialist 1 / 015 varno delo in varstvo pred poZzarom 24
Komercialist Il / 015 varno delo in varstvo pred pozarom 24
Referent vloZi§€a in komerciale / 015 varno delo in varstvo pred pozarom 24
Skladigénik / 016 varno delo in varstvo pred poZzarom 24
Skrbnik viozid€a in arhiva / 017 varno delo in varstvo pred poZzarom 24
Vodja sektorja komerciale (SK) / 003 varno delo in varstvo pred poZzarom 24
Vodja skladiséa / 016 varno delo in varstvo pred poZzarom 24

Opomba: Usposabljanje zaposlenih se izvaja po programu. Hkrati so zaposleni stalno deleZni azurnih informacij,
promocijskega materiala in novih ugotovitev glede varnosti in zdravja pri delu. Delodajalec mora vsakega
delavca usposobiti za varno opravljanje dela $e ob sklenitvi delovnega razmerja, ob razporeditvi na drugo delo,
ob uvajanju nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spremembi v delovnem procesu, ki lahko povzrodi
spremembo varnosti pri delu. Delodajalec mora poskrbeti, da je vsak delavec pouen tudi o varstvu pred
pozarom. Za prvo pomo¢ se zajamejo delovna mesta, da se zagotovi prisotnost v €asu izvajanja dela. Dolo¢ena
usposabljanje lahko izvede delodajalec sam ali po dogovoru z zunanjo strokovno sluZbo.

003-Vodstvo sektorja 015-Strokovni delavci 016-Skladis§ée 017-Arhiv
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Izvajanje zdravstvenih pregledov

Zakon o varnostni in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, $t. 43/11)

Podlaga za dologitev vrste, obsega, vsebine in rokov posameznega preventivnega zdravstvenega pregleda je
ocena tveganja s posebnim poudarkom na zdravstvenih zahtevah, ki jih dologi delodajalec na podlagi strokovne
ocene poobladtenega zdravnika in rezultatov meritev obremenitev in obremenjenosti ter $kodljivosti v delovnem
okolju.

OE: Sektor komerciale (SK)

Periodika
Delovno mesto Vrsta pregleda (mes.)
Komercialist | / 015 usmerjeni obdobni
Komercialist 11 / 015 usmerjeni obdobni
Referent vlozigéa in komerciale / 015 usmerjeni obdobni
Skladiénik / 016 usmerjeni obdobni
Skrbnik vlozi$€a in arhiva / 017 usmerjeni obdobni
Vodja sektorja komerciale (SK)./ 003 usmerjeni obdobni
Vodja skladis¢a / 016 usmerjeni obdobni

Opomba: S predhodnim preventivnim zdravstvenim pregledom se ugotavija izpolnjevanje zdravstvenih zahtev
za opravijanje dologenega dela pri delodajalcu. Z usmerjenim obdobnim preventivnim zdravstvenim pregledom
se v doloenih obdobjih ocenjuje zdravstvena ogrozenost delavca in njegovo izpolnjevanje posebnih
zdravstvenih zahtev za doloéeno delo v delovnem okolju, zaradi vpliva kritiénih dejavnikov tveganja v tem
obdobiju, dolo¢enih z izjavo o varnosti z oceno tveganja delodajalca. Vrsto, obseg, vsebino in roke zdravstvenih
pregledov dologi izvajaiec medicine dela v strokovni oceni.

003-Vodstvo sektorja 015-Strokovni delavci 016-Skladisce 017-Arhiv

Posebne zdravstvene zahteve

Zakon o varnostni in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, $t. 43/11)

V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec dolodi posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati
delavci za doloéeno delo v delovnem procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo, na podlagi strokovne
ocene izvajalca medicine dela.

OE: Sektor komerciale (SK)

Delovno mesto | Posebne zdravstvene zahteve zaradi:

Opomba: Posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za dolo¢eno delo, v delovnem
procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo, sprejme delodajalec na podlagi strokovne ocene izvajalca
medicine dela.

Zdravstveni nadzor

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavijenosti kemiénim snovem pri delu (Uradni list
‘RS, §t. 72/21)

Iz izvedene ocene tveganja ter pregleda uporablienih varnostnih listov, so na spodaj navedenih delovnih
postopkih prisotne snovi, ki imajo predpisano biolodko mejno vrednost — BAT. Bioloski monitoring se obvezno
izvaja pri delavcih, ki so pri delu izpostavijeni svincu ali njegovim spojinam. Biolodki monitoring se izvaja tudi
kadar so delavci pri delu izpostavljeni nevarnim kemitnim snovem, za katere je uvedena zavezujoca mejna
vrednost. Biolo3ki monitoring in z njim povezane zahteve so del zdravstvenega nadzora.

Ni podatkov o zdravstvenem nadzoru!
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Seznam osebne varovalne opreme po del.mestih

Uredba (EU) 2016/425 Evropskega parlamenta in Sveta o osebni varovalni opremi in razveljavitvi Direktive
Sveta 89/686/EGS
Harmonizirani standardi so objavljeni kot Seznam standardov, katerih uporaba ustvarja domnevo o skladnosti
proizvoda z zahtevami predpisov. Gre za tehnitne specifikacije, ki dajejo preverjene strokovne resitve za
izpolnjevanje posameznih zahtev in vsebujejo opise zahtevanih lastnosti izdelka, kot so: raven kvalitete,
delovanje, varnost, mere, terminologija, simboli, pakiranje, oznatevanje, postopki ugotavijanja skladnosti in
proizvodne metode.
Osebna varovalna oprema pomeni:
- opremo, ki je nacrtovana in izdelana tako, da jo oseba nosi ali drzi zaradi varovanja pred eno ali veg
nevarnostmi za njeno zdravje ali varnost;
- zamenljive sestavne dele za opremo, ki so bistveni za njeno varovalno funkcijo;
- prikljuéne sisteme za opremo, ki jih oseba ne nosi ali drzi, ki so nalrtovani za povezavo te opreme 2
zunanjo napravo ali z zanesljivo zunanjo tocko pritrditve, ki niso naértovani tako, da bi bili trajno pritrjeni,
in ki pred uporabo ne zahtevajo pritrjevanja;

OE: Sektor komerciale (SK)

Delovno mesto Vrsta osebne varovaine opreme rn‘:;': c)hka

Skladidénik / 016 Cevlji zad&itni / EN 1ISO 20345:2011 S3 Dotrajanost
obleka dobro vidna / SIST EN 1SO 20471:2013 Dotrajanost
obleka delovna - splo$ne zahteve / CE Dotrajanost

rokavice varovalne za zaséito pred mehanskimi nevarnostmi .
/ SIST EN 388:2016 Dotrajanost

. N I rokavice varovalne za zas¢ito pred mehanskimi nevarnostmi ]
Skrbnik vlozi§€a in arhiva / 017 / SIST EN 388:2016 Dotrajanost
Vodja skladi$¢a / 016 ¢evlji zasCitni / EN 1ISO 20345:2011 S3 Dotrajanost
i obleka dobro vidna / SIST EN I1SO 20471:2013 Dotrajanost
obleka delovna - splo$ne zahteve / CE Dotrajanost

rokavice varovalne za zas¢ito pred mehanskimi nevarnostmi .
/ SIST EN 388:2016 polaignost

Opomba: Vsi zaposleni morajo uporabiti ustrezno osebno varovalno opremo tudi v primeru, ko pristopijo k
dolo¢enemu nevarnemu delu oziroma se gibajo ali nahajajo v prostoru z nevarnostjo, ki bi zahtevala uporabo
osebne varovalne opreme.

016-Skladidc¢e 017-Arhiv
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lzvajanje pregledov in preskusov delovne opreme

Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Uradni list RS, §t. 101/04 in 43/11 - ZVZD-1)

Delodajalec mora zagotoviti, da delovno opremo po namestitvi in pred prvim zagonom, ali po premestitvi na drugo
delovno mesto, pregleda pristojna oseba, ki izda potrdilo, iz katerega je razvidno, da je delovna oprema praviino
names&ena in da deluje v skladu s predpisi.
Delodajalec mora zagotoviti, da je delovna oprema vzdrzevana v skladu z navodili proizvajalca delovne opreme
tako, da ves &as ustreza dolo&bam pravilnika.
Delodajalec mora zagotoviti nadzor nad delovno opremo, katere uporaba je lahko nevarna ali Skodljiva za
delavce:
-z rednimi kontrolnimi pregledi in, kjer je potrebno, s preskusi, ki jih opravijo pristojne osebe v skladu s
predpisi in
- s posebnimi pregledi, ki jih opravijo pristojne osebe, &e pride do izjemnih okolid&in, ki lahko ogrozijo
varnost delovanja delovne opreme (npr. sprememba natina dela, podkodba opreme pri delu, :nevarni
pojav ali dalj$e obdobje nedelovanja), da se zagotovi upostevanje varnostnih in zdravstvenih zahtev ter
'pravo&asno odkrivanje in odpravijanje napak.

OE: Sektor komerciale (SK)

Periodika

Delovni prostor Naziv delovne opreme (mes.)

Opomba: Ni delovne opreme s povecano hevarnostjo.

Izvajanje periodicnih preiskav delovnega okolja

‘Zakon o varnostni in zdravju pri delu — ZVZD-1 (Uradni list RS, $t. 43/11)

‘Delodajalec mora zagotavijati varnost in zdravje pri delu v skiadu z oceno tveganja zlasti tako, da:
-z obdobnimi preiskavami $kodljivosti delovnega okolja preverja ustrezne delovne razmere,
- zagotavija varno delovno okolje in uporabo varne delovne opreme.

OE: Sektor komerciale (SK)

Periodika

Delovni prostor Naziv preiskave (mes.)

pisarnigki prostori toplotno udobje

osvetljenost delovnih mest

Skladis¢e osvetlienost delovnih mest

Opomba: Preiskave delovnega okolja izvaja zunanja strokovna sluzba. Periodicne preiskave se izvedejo v
primeru spremembe v delovnem procesu, ki bi negativno vplivala na delovno okolje.
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Meritve koncentracij kemi€nih snovi na delovnih mestih

‘Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu (Uradni list
RS, §t. 72/21)

Delodajalec mora redno in kadar pride do spremembe pogojev, ki lahko vplivajo na izpostavijenost delavcev
kemi¢nim snovem, izvaja meritve koncentracij kemiénih snovi, k ilahko predstavijajo tveganje za zdravje delavcev
na delovnem mestu in pri tem upo$teva mejne vrednosti za poklicno izpostavljenost. Delodajalec pri izvajanju
meritev nevarnih kemi¢nih snovi v zraku na delovnem mestu uposteva periodiko, dolo¢eno v standardu SIST EN
689.

Ni podatkov o meritvah koncentracij kemiénih snovi!

Prepoved izpostavljenosti za nosece in dojeée matere

Pravilnik o varovanju zdravja pri delu noseéih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk
(Uradni list RS, $t. 62/15)

V skladu s pravilnikom je glede na oceno tveganja prepovedana izpostavljenost le teh na naslednjih delovnih
postopkih:

; Organizacijska enota Postopek Oznaka | Prostor _ Kemiéni produkt
/

|/ / / |/
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5. Naért in postopki za izvedbo ukrepov v primeru neposredne nevarnosti

V primeru resne, neposredne in neizogibne nevarnosti govorimo o nesprejemljivem tveganju. Do
ugotovitve tak$nega stanja lahko pridemo na dva nacina:

1.

ob izdelavi ocene oziroma revizije ocene tveganja

V fazi izvajanja ocenjevanja tveganja na delovnih mestih lahko ugotovimo stopnjo tveganja 5, ki
predstavlja nesprejemljivo tveganje, saj je tveganje zelo veliko, predpisi in splo$no priznane norme
so lahko bistveno kriene, zaradi éesar so verjetne tezke posledice. V primeru takSnega
ocenjenega tveganja se ne sme pri¢eti z delom, oziroma ga je potrebno takoj ustaviti in delavcem
prepovedati nadaljevanje dela ter jih seznaniti o nevarnosti, ki jim preti. Delodajalec mora dalje
navedeno tveganje analizirati in se odlogiti ali navedeno delo oziroma postopek ukiniti ali sanirati
na natin, da bo zagotovijeno varno izvajanje del. V primeru sanacije, je potrebno pred zacetkom
del ponovno oceniti tveganje in z deli nadaljevati, ko tveganje ni ve nesprejemljivo.

v primeru uvedbe spremenjene tehnologije dela, izrednega dogodka ali drugega vzroka
nastanka resne, neposredne ali neizogibne nevarnosti

V primeru predvidenih ali izrednih sprememb, ki predstavljajo veliko tveganje oziroma bi lahko
predstavljale resno in neposredno nevarnost, je prav tako potrebno pred uvedbo spremenjenega
postopka ali takoj po nastanku izrednega dogodka, pred zafetkom oziroma nadaljevanju del
pristopiti k oceni tveganja na Ze zgoraj predpisan nacin.

V primeru nastanka ali Ze groZnje nastanka tako nevarnega tveganja, je neposredni vodja dolzan
preprediti zadetek oziroma ustaviti delo ter zagotoviti delavcem umik na varno. Delodajalec ne
sme pozvati delavcev na delo dokler tak3no tveganje obstaja, razen v izjemnih primerih, ko pa
morajo biti podani utemeljeni razlogi. :

Nagrt za ravnanje v primeru izrednih razmer zaradi pojava nalezljive bolezni

Ob razglasitvi pojava nalezljive bolezni takoj kontaktirati izvajalca medicine dela

Imenovati delovno skupino — tim za spremljanje stanja in sprejemanje ukrepov

Dolotiti postopek in obseg obveséanja pristojnih sluzb (inSpektorati, itd.)

Obseg pojava povzrotitelja (sporadi¢no, endemija, epidemija, pandemija)

Preveriti poti prenosa (preko telesnih teko€in, preko vode ali hrane, preko Zivali, itd.)

Opredeliti ogrozene skupine zaposlenih

Preveriti skladnosti ocene tveganja zaradi izpostavljenosti povzro€itelju nalezljive bolezni ter jo

glede na lastnosti povzro€itelja posodobiti

Dologiti nujne dodatne preventivne ukrepe za prepreCevanje Sirjenja

sprejeti vsa potrebna navodila za delavce

dologiti nadin in obseg informiranja delavcev

drugo

0. Dolo¢iti posebne ukrepe za prepretevanije in obvladovanje epidemij, ki jih izvajajo posebej
usposobljene in registrirane pravne ali fizicne osebe
dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija, dekontaminacija

- obveznost izpolnjevanja pogojev, ki jih v primeru razgladene epidemije sprejema drzava

2o oxoohwb=
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6. Opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb in delavcev

Direktor

- dolo¢anje splosnih usmeritev varnosti in zdravja (VZD), sprejemanje politike VZD

- zagotavljanje potrebnih virov za izvajanje programov VZD

- spremljanje izvajanja VZD in dolo¢anje smernic za nadaljnji razvoj VZD

- zagotavljanje izvajanja zakonodajnih in drugih zahtev

- zagotovi izvajanje pisnega ocenjevanja tveganja

- po izvedenem ocenjevanju tveganja sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja

- doloéi posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za dologeno delo
(upostevajo€ mnenje izvajalca medicine dela)

- izjavo o varnosti z oceno tveganja objavi na obi¢ajen nacin in jo v delu, ki se na njih nanasa,
posreduje delavcem vsakokrat, ko se spremeni in dopolni, prav tako pa tudi novo zaposlenim
in vsem drugim navzocim na delovnem mestu ob zadetku dela

- poveri opravljanje nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, izvajanje zdravstvenih ukrepov
pa izvajalcu medicine dela

Vodja sektorja

- sodeluje pri dolo€anju splosnih usmeritev in programov VZD,

- sodeluje pri obravnavi problematike VZD s predstavniki zaposlenih

- skrbi za izvajanje predpisanih programov VZD ter koordinira izvajanje ukrepov VZD

- obves&¢&a delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za nezgode,
poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom ter izdaja navodila za varno delo

- zagotavlja izvajanje predpisanih ukrepov za varno delo

- strokovnega delavca za varnost pri delu obves¢a o poskodbah in nevarnih pojavih

- strokovnega delavca takoj seznani s pomanjkljivostmi in okvarami v delovnem procesu ali na
delovni opremi, ki zahtevajo takoj$nje ukrepanje za zmanj$anje tveganj za poSkodbe

Vodja DE

- novo zaposlene seznani z oceno tveganja ter ukrepi za varnost in zdravije pri delu

- strokovnega delavca za varnost pri delu obvesca o poSkodbah in nevarnih pojavih

- strokovnega delavca takoj seznani s pomanjkljivostmi in okvarami v delovhem procesu ali na
delovni opremi, ki zahtevajo takojSnje ukrepanje za zmanj$anje tveganj za poskodbe

- strokovnega delavca obvesc¢a o poteku in potrebah po periodi¢nih pregledih opreme in naprav,
kot to zahteva proizvajalec ali predpisi .

- sodeluje pri odpravi pomanjkljivosti iz ocene tveganja, in§pekcijske odloébe ali ukrepa
strokovnega delavca za varnost pri delu

- zagotavlja, da je vedno na razpolago ustrezna oprema za prvo pomo¢&

- novo zaposlene seznani z oceno tveganja ter ukrepi za varnost in zdravje pri delu

- strokovnemu delavcu predlaga izboljave in poenostavitve delovnih opravil, ¢e pripomorejo k
varnejSemu opravljanju dela

- od strokovnega delavca zahteva, da se za delovno opremo takoj pridobi Potrdilo o pregledu, ki
dokazuje, da je le ta v skladu s predpisi

- zagotavlja, da na delovnih mestih ni delavcev pod vplivom alkohola, drog ali drugih substanc

- zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, ¢e sredstva za delo in
delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu

- zagotavlja redno izvajanje usposabljanja delavcev za varno in zdravo delo

- z obdobnimi pregledi in preizkusi delovne opreme preverja njihovo skladnost s predpisi o
varnosti in zdravju pri delu

- prijavlja poSkodbe pri delu pristojnemu delavcu ter sodeluje pri njeni raziskavi

- zagotavlja, da se pri delu namensko uporablja predpisana osebna varovalna oprema

- porota poobladéenemu delaveu o vsakem pojavu, ki bi lahko povzrogil nevarnost za Zivijenje
ali zdravje delavcev in takoj zahteva izvedbo ustreznih varnostnih ukrepov

- prevetja stanje opreme za nudenje prve pomoci na svoji lokaciji ter o pomanjkljivostih obvesca
strokovnega delavca oziroma za to odgovorno osebo

Naloge neposrednih vodij
- opozarja delavce na nevarnosti, ki pri delu pretijo njihovemu zdravju in Zivijenju
- usmerja delavce k najustreznejSemu nacinu opravljanja dela, ki jim zagotavlja varno delo
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poskrbi, da se izvedejo varstveni ukrepi, s katerimi se zagotavlja varno delo

nadzira, ée delavci upostevajo varnostne ukrepe

odstrani z dela ali delovnega mesta delavca, ki ne uposteva varstvenih ukrepov, ki je pod
vplivom alkohola ali psihonarkotikov ali delavca, ki kaZe znake utrujenosti

daje pobudo za uvedbo postopka za krsitev delovne obveznosti zoper delavca, ki ne uposteva
varnostnih.ukrepov

prijavlja poskodbe pri delu pristojnemu delavcu ter sodeluje pri njeni raziskavi

zagotavlja, da se pri delu namensko uporablja predpisana osebna varovalna oprema

poro&a pooblaséenemu delavcu o vsakem pojavu, ki bi lahko povzrogil nevarnost za Zivijenje
ali zdravje delavcev in takoj zahteva izvedbo ustreznih varnostnih ukrepov

preverja stanje opreme za nudenje prve pomoci na svoji lokaciji ter o pomanjkljivostih obves¢a
strokovnega delavca oziroma za to odgovorno osebo

izvaja prakti&éna usposabljanja na delovnih mestih po protokolu uvajalnega kartona

seznanja zaposlene z ukrepi varstva pred poZarom, ukrepi ob evakauciji

Naloge in odgovornosti zaposlenih

opravljati delo tako, da varujejo svoje Zivljenje in zdravje ter zdravje in Zivljenje drugih
delavcev

imajo pravico in dolznost, da so seznanjeni z varnostnimi ukrepi

imajo pravico in dolZnost , da so usposobljeni izvajanje odrejenih ukrepov

imajo pravico dajati predloge, pripombe in obvestila o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu
delavcem, zadolZenim za varnost in zdravje pri delu

pravilno morajo uporabljati delovno opremo in druga sredstva za delo vkljuéno z varnostnimi
napravami

daje pobudo za uvedbo postopka za krsitev delovne obveznosti zoper delavca, ki ne uposteva
varnostnih ukrepov . '

pravilno morajo uporabljati osebno varovalno opremo v skladu z njenim namenom

takoj morajo obvestiti delodajalca ali delavce, ki so v izjavi o varnosti z oceno tveganja
zadolzeni za varnost in zdravje pri delu o vsaki pomanjkljivosti, $kodljivosti, okvari ali drugem
pojavu, ki bi pri delu lahko ogrozil njegovo zdravje in varnost ali zdravje in varnost

drugih oseb

sodelovati morajo z delodajalcem in delavci, ki so v izjavi o varnosti z oceno tveganja
zadolZeni za varnost in zdravje pri delu, dokler se ne vzpostavijo varno delovno okolje in
delovne razmere ter izvedejo ukrepi indpekcije za delo ali strokovnega delavca za

varnost pri delu

ne smejo delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc

ne smejo delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofiziéne sposobnosti, na
tistin delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti za nezgode pri delu tako dolo¢eno
Z izjavo o varnosti z oceno tvegan;

vsako poékode pri delu prijaviti takoj neposrednemu vodji.

Naloge strokovne sluzbe za varnost pri delu

svetuje delodajalcu pri naértovanju, izbiri, nakupu in vzdrZevanju sredstev za delo
svetuje delodajalcu glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja

usklajuje ukrepe za prepreevanje psihosocialnih tveganj

opravlja notranji nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo

izdeluje navodila za varno in zdravo delo

spremlja stanje v zvezi z nezgodami pri delu, odkriva vzroke zanje in pripravija poroCila za
delodajalca s predlogi ukrepov

sodeluje z izvajalcem medicine dela

sprejema ukrepe za zmanj$evanje tveganj za nastanek poskodb ali bolezni

preverja in usklajuje dokumentacijo s podrocja varnosti in zdravja pri delu (usposabljanja,
pregledi delovne opreme, preiskave delovnega okolja, itd.)

sodeluje z zunanjimi strokovnimi sluzbami za varnost pri delu

obg&asno preverja izvajanje ukrepov varstva pred poZzarom

izvajalca medicine dela
sodeluje pri izdelavi strokovnih podlag za izjavo o varnosti
izvaja zdravstvene preglede delavcev
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seznanja delavce s tveganiji, povezanimi z njihovim delovnim mestom in delovnim okoljem, ki
lahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali invalidnosti

spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi ter boleznimi, povezanimi z delom,
ter odkriva vzroke )

pripravija porocila za delodajalce glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega stanja delavcev,
ugotovijenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar, nezgod pri delu, poklicnih
bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne invalidnosti. Porogila morajo vsebovati tudi
predloge izboljdav delovnega procesa z namenom dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z
zdravjem pri delu

sodeluje v procesu poklicne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri drugega ustreznega dela
sodeluje pri pripravi nacrta delodajalca za dajanje prve pomoci ter sodeluje pri usposabljanju
delavcev in delodajalcev za splosne in posebne ukrepe prve pomodi

sodeluje z osebnim zdravnikom delavca in z izvedenskimi organi invalidskega in
zdravstvenega zavarovanja zaradi izmenjave podatkov o zdravstvenem stanju delavcev ter
pomodi pri ugotavljanju upravi¢enosti do zaasne oziroma trajne zadrzanosti z dela in
ocenjevanja delovne zmozZnosti

izvajalec medicine dela lahko po predhodni pisni privolitvi delavca od osebnega zdravnika
delavca pridobi oziroma vpogleda podatke o zdravstvenem stanju delavca, o njegovem
zdravljenju in rehabilitaciji

izvajalec medicine dela mora osebnemu zdravniku na njegovo zahtevo posredovati
informacije o obremenitvah delavca na delovnem mestu in o zahtevah njegovega delovnega
mesta

sodeluje s strokovnim delavcem z varnost pri delu

Naloge oseb za nudenje prve pomodi

takoj se odzovejo na klic v sili in nudijo prvo pomoé vse dokler na kraj ne prispe strokovna
pomoé

udeleZujejo se usposabljanj za nudenje prve pomogi, na katera jih napoti delodajalec
skrbijo, da je stalno na zagotovljeno ustrezno $tevilo omaric za prvo pomo¢

skrbijo, da so mesta hrambe opreme za prvo pomo¢ oznacena in delavcem lahko dostopna
skrbijo, da so mesta, kjer se hrani oprema za prvo pomo¢ zavarovana pred umazanijo in
visokimi temperaturami

skrbijo, da so omarice za prvo pomo€ pravilno oznagene ter opremljene z aktualnimi podatki
skrbijo za sprotno dopolnjevanje porablienjenega sanitetnega materiala za prvo pomo¢ ter
preverjajo, da je poraba ustrezno evidentirana

klicanje nujne medicinske pomodi nikakor ne sme biti razlog, da se opusti izvajanje
neposredne in takoj$nje prve pomoti
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7. Postopek ocenjevanja tveganja

7.1 Postopek ocenjevanja tveganja po delovnih mestih

Opredeljene nevarnosti v obrazcu za analizo delovnega mesta (ADM) ocenjujemo po navedenem
postopku. Stopnjo tveganja dologimo z upostevanjem resnosti in verjetnosti na slede¢ nadin:

1.faza — doloéitev resnosti
RESNOST ocenimo z ozirom na posledico in tevilo udelezencev v tabeli §t.1.

Stevilo udelezencev
RESNGEL 1 [ 25 | 5-10 | >10
Smrtne posledice G G G G
- Trajna delovna nesposobnost, invalidnost F G G G
%’ Dolgotrajni izostanek z dela, trajne posledice brez invalidnosti E F G G
@/ Dalj$i izostanek z dela (ve¢ kot 20 dni) brez trajnih posledic D E F G
8| 1zostanek z dela (do 20 dni) c D E F
Poskodbe ki dovedejo do kratkotrajne odsotnosti z dela (do 3 dni) B c D E
Brez poskodb, motnje pri opravljanju dela A B Cc D
Tabela §t.1
2. faza — doloéitev verjetnosti
VERJETNOST za nastanek poskodb ocenimo tako da:
oV tabeli $t.2 ocenimo izpostavijenost tveganju z ozirom na pogostost in trajanje
Izpostavljenost tveganju Rofiostost {1xna
30 let 10 let 3 leta leto mesec | teden dan
o | manj kot 1/10 delov. &asa 1 1 1 2 2 2 3
€ | od 1/10 do 3/10 del. Casa 1 1 2 2 2 3 4
‘® | od 3/10 do 9/10 del. €asa 2 2 2 3 3 4 5
* [ od 9/10 do poln delovni &as 2 3 3 3 4 5 6
Tabela §t.2
oV tabeli §t.3 ocenimo verjetnost za nastanek nevarnega dogodka z ozirom
na priakovanost dogodka in stanje ukrepov
VERJETNOST Pricakovanost dogodka
za nastanek nevarnega dogodka zelomala | mala | srednja | velika
> | izvedeni vsi splo$ni in posebni ukrepi v celoti 1 1 2 2
2. 8 |izvedeni vsi ukrepi nevarnost povzro€ila nezgodo 1 2 2 3
§ E niso izvedeni vsi splogni in posebni ukrepi 2 2 3 4
@ 3 [hiso izvedeni vsi ukrepi nevarnost povzrogila nezgodo 3 4 4 5
Tabela §t.3

Pri¢akovanost dogodka:
Zelo mala: ne pricakuje se v 30. letih

Mala: mozno v 30. letih, vendar najve enkrat na 5 let
Srednja:  priakuje se enkrat v 1. do 5. letih
Velika: pri¢akuje se vec kot enkrat na leto

oV tabelo 5t.4. vnesemo rezultate iz tabele §t.2 (izpostavijenost tveganju) in tabele t.3. (verjetnost
za nastanek nevarnega dogodka) ter od&itamo vrednost za verjetnost za nastanek poskodb.

VERJETNOST Izpostavljenost tveganju

za nastanek poSkodb 1 2 3 4 5 6

; 1 A A B B C C

Verjetnost 2 A B B c c D

nr;a:r?:nne'(ga‘a 3 B = o < D .

4 B C C D D E

dogodka 5 c c D D E E
Tabela $t.4
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3. faza — dolocitev stopnje tveganja

STOPNJO TVEGANJA doloc¢imo tako, da vnesemo v tabelo §t.5, vrednost iz tabele $t.4 za verjetnost
za nastanek poskodb in vrednost iz tabele $t.1 za resnost

STOPNJA Resnost
TVEGANJA A B C D E F G

x Qo

verjetnost
za
nastane
poskod
m|o(O|w|>
(%]
w

W

Tabela §t.5

Nivo sprejemljivosti, stanje, aktivnosti in opredelitev roka za odpravo pomanijkljivosti so podani z
ozirom na stopnjo tveganja v tabeli §t.6.

[NIVO |[STANJE, AKTIVNOSTI IN ROKI ZA IZVEDBO ~ |STOPNJA |
°
2
=
g,
[
o
w £ alll e
tveganje je zmerno
2 stanje ni dobro vendar dopustno
E-E'- potrebno izvajanje ukrepov za zmanj$anje tveganja na krajsi rok
0.9
Ep dpisi.
a& janje dologenih ukrepov za zmanjsanie tveganja
ganje
& g predpisi in splo$no priznane norme so bistveno kréene
8:s verjetne so tezke posledice
8 E delo se ne sme priceti, 0z. ga je potrebno takoj ustaviti ali izdati prepoved
4 [] I
= obratovanja
Tabela §t.6
Navodilo:

V primeru nesprejemljivega tveganja je delodajalec dol2an razmere sanirati ali delovno mesto ukiniti. V
obeh primerih mora narogiti ponovno oceno tveganja. Sele, ko z ukrepi doseZe, da na obravnavanem
delovnem mestu tveganje ni ve¢ nesprejemljivo, lahko podpi$e izjavo o varnosti.
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7.2 Ocenjevanije kljuénih kazalnikov tveganja zaradi fizi€nih obremenitev na delovnih mestih

Uporabljena
metoda:

Postopek

ocenjevanja:

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Postopek
ocenjevanja

Za oceno tveganja se uporabi metodologija nemskega zdruZenja za medicino dela -
Bundesanstalt fir Arbeitschutz und Arbeitsmedizin — BauA, ki temelji na ocenjevanju
referenénih kazalnikov za oceno tveganja zaradi fizitnih obremenitev delavcev pri delu.
Metode referenénih kazalnikov so bile razvite pod okriiem BAUA. Spadajo med presejalne
metode, ki zagotavijajo informacije o potrebnih ukrepih, ki lahko zmanjsajo tveganje za
negativne uginke na zdravje zaradi fizi€nih obremenitev pri delu.

Skupna obremenitev zaradi roénega
dvigovanja, drzanja, preme$¢anja (MKK-
DDP)

Referenéni kazalniki za ocenjevanie:

T1 — &asovne tocke

T2 — teza bremena

T3 — znacilnosti bremena

Skupna obremenitev zaradi vle€enja in
potiskanja (MKK-VP)

Referenéni kazalniki za ocenjevanje:
T1 — &asovne tocke

T2 - teza bremena

T3 - stanje transportnih poti

Skupna obremenitev zaradi ro&nih
delovnih procesov (MKK-RD)

Referenc¢ni kazalniki za ocenjevanie:
T1 - &asovne tocke

T2 - vrsta sile pri drzanju / premikanju
T3 — prenos sile/pogoji prijemanja

Skupna obremenitev zaradi premikanja
(gibanja) telesa (MKK-PT)

Referenéni kazalniki za ocenievanje:

T1 - ¢asovne tocke

T2 — natin gibanja + teza bremena

T3 — poloZaj bremena pri gibanju/teZisce
T4 — polozaj telesa pri gibanju

Skupna obremenitev zaradi uporabe
celotne telesne moéi (MKK-CTM)

Referenéni kazalniki za ocenjevanie:
T1 — ¢asovne totke

T2 — uporaba sile

T3 - simetrija delovanja sile

Skupna obremenitev zaradi zaradi prisilne
drze telesa (MKK-PDT)

Referenc¢ni kazalniki za ocenjevanie:
T1 — &asovne tocke
T2 - skupno $tevilo ocen tveganja (A,B, C)

SO=(T2 + T3 + T4 + T5 + T6) xT1

T4 — drza telesa
T5 - neugodni pogoji dela
T6 — organizacija dela

SO=(T2+ T3+ T4 + T5 + T6+T7) xT1

T4 — neugodni pogoji

T5 - neugodne lastnosti vozi¢kov
T6 — drza telesa

T7 — organizacija dela

SO=(T2 + T3 + T4 + T5 + T6+T7) xT1

T4 — polozaj in gibanje roke/dlani
T5 — neugodni delovni pogoji

T6 — drza telesa

T7 - organizacija dela

SO=(T2 + T3 + T4 + T5 + T6+T7) xT1

T5 — neugodni pogoji za izvajanje dela

T6 — gibanje telesa pri voznji z misiéno mogjo
T7 — vozna pot / neugodni pogoji

T8 — organizacija dela

SO=(T2+ T3 + T4 + T5 + T6) xT1

T4 — drza telesa
T5 — neugodni pogoji za izvajanje dela
T6 — organizacija dela

SO=(T2a + T3a + T4a)xT1
$0=(T2s + T3 + T4e)xT1
S$0=(T2¢ + T3¢ + T4c)xT1
SO je najveéji izmed zgornjih produktov.

T3 - neugodni delovni pogoji {A,B, C)
T4 - dodatni delovni pogoji (A,B, C)
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Ocenjevanje tveganja in vrednotenje

s Stopnja | Stopnja a)  Verjetnost fiziche preobremenitve q
[reaas tveganja | obremenitve | b} Mogoce zdravstvene posledice Loy
: a) Fiziéna preobremenitev niverjetna. : :
1} <20mek{1iaka b)  Zdravstvenih tvegani ni pri¢akovati. Rsaonenn
L F B g . 1 V najkrajs Znem asu j
a} Fizitna preobremenitev je mogoda primanj odpornih osebah, Se po',‘,%b,;‘f;'i‘,‘a‘g“ﬁdﬁ?:v"},e,;}‘"fga mesta
20-<50 | Rahlo posebej pri miajsih, starej8ih, nosedih delavkahali osebah prikaterih | in izdelava nacra drugih preventivnin
2 todk ovetana izvajalec medicine dela ugotovi zdravstvene omejitve. ukrepov za zmanjSane stoprje
P b)  Utrujenost, manje teZave s prilagajanjem, ki je mogode odpraviti obremanitve pri delavih pri katerih
v prostem &asu izvajalec medicine dela ugotovi
) 2dravstvene omejitve.
i — gy : V najkrejiem moZnem Casu je
50-<100 | Bistveno a)  Fiziéna preobremenitev je mogoga tudi pri obi¢ajno odpornih osebah. | potrebna prilagoditev delovnega mesta
3 toik s b)  Motnje (boletina), fahko tudi disfunkcije, ki so v vedini primerov in izdelava naérta drugih preventivnih
P reverzibilne, brez morfoloske manifestacije. ukrepov za zmanjsanje stopnje
obremenitve
a) Fiziéna preobremenitev je verjetna. g‘;’;‘w”g:‘ "{:sg:t;:g‘:eg‘;:%‘?;e:
4 | 2100 tock | Visoka b) lzrazitejde motnje in/ali disfunkcije, strukturne poskodbe s patolodkim drugh preventivnih ukrepov 23
pomenom. zmanjsanje stopnje obremenitve.

*Meje med posameznimi obmodji tveganja so odvisne od tehnike oz. nadina izvajanja dela in delovne zmogljivosti delavca. Razvrstitev je torej treba
razumeti kot vodilo. Nadeloma lahko domnevamo, da visji kot je rezultat, vedja je verjetnost fiziéne preobremenitve. Glej tudi sliko spodayj.

20 50 100 Toéke MKK

Individualna odpornost

posiedice za zdravije je
ti skoraj pri vseh

Nevarno tudi za delavce,
normalno odporne na
obremenitve.

Meje med obmotji tveganja glede na fizitno sposobnost delavea (Vir: Institut ASER e. V., Wuppertal)
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7.3 Ocenjevanje tveganja zaradi izpostavijenosti kemi¢nim Skodljivostim na delovnih mestih

porabljena Metoda AUVA - Aligemeine Unfallversicherungsanstalt - Stanje je bilo analizirano s pomogjo

metoda: AUVA metode, ki zajema analizo in oceno tveganj na posameznih delovnih postopkih zaradi
izpostavljenosti kemiénim snovem pri delu, kot zahteva 17. &len Zakona o varnosti in zdravju
pri delu (Uradni list RS &t. 43/2011) ter Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi
izpostavijenosti kemiénim snovem pri delu (Uradni list RS, $t. 72121, 29/24). Ocena tveganja je
integriran sklop programske opreme za ocenjevanje tveganja, ki jo je razvil IVD Maribor.

Gostopek Tveganje, ki ga povzro€a nevarna snov:
ocenjevanja. Rnks = : A’+K) < H ) Tveganje, ki ga povzro¢a delovno mesto:
Rnks = (A + K1) x H1 + (An + Kn)xHn/n  R4=T*0*D
Parametri za ocenievanie: Parametri za ocenjevanie:
Akutni u¢inek (A) Stanje tehnike (T)
Kroni¢en uginek na zdravje (K) Organizacija dela (O)
‘Sproséanje nevarnih snovi v okolico (H) Razmere, odvisne od delavca (D)
Stopnje - nenevarno delo, dodatni ukrepi niso potrebni
tveganja priporo¢eni dolgoro&ni ukrepi

Stopnja tveganja 3 - priporoceni srednjeroCni ukrepi

Stopnija tveaanja 4 - potrebni takoj$nji ukrepi
& - takojénja ustavitev dela, zamenjava snovi ali sprememba delovnih
postopkov

Ocena stopnje tveganja s pomocjo matrike ocenjevanja

MATRIKA TVEGANJA
17 do 32 >32
priparoceni dolgorocni
21.do 40 ukrepi stophja
! tveganja 2
|
[ priporogent
sradnjeroéni ukrepi . e
41 do 60 stopnja tveganja 3 Potrebni takojsnji
ukrepi stopnja
tveganja 4
61do 110
Komentar

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 1 velja, da je prepoznano zanemarljivo tveganje, ki ne zahteva
posebnih ukrepov. Zagotavijati je potrebno ustrezen nadzor nad rokovanjem in uporabo nevarnih kemi€nih snovi
ter nad uporabo predpisane osebne varovalne opreme. Zaposleni morajo biti stalno redno seznanjeni z
varnostnimi ukrepi. Izvaja se naj reden stalen nadzor nad upoétevanjem vseh predpisanih varnostnih ukrepov.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 2 velja, da je prepoznano tveganje sprejemljivo, ki ne zahteva
posebnih dodatnih ukrepov. Delodajalec mora skrb in odgovornost posvegati specifiénim varnostnim ukrepom —
zagotavijanju ustreznega lokalnega odsesovanja z zajemom &im blize viru ter odvajanju izven delovnega okolja in
kontroli prezratevanja. Delodajalec mora zagotavijati ustrezen nadzor nad rokovanjem in uporabo nevarnih
kemi&nih snovi ter nad uporabo predpisane osebne varovaine opreme. Zaposleni so seznanjeni z varnostnimi
ukrepi. lzvaja se naj stalen nadzor nad upostevanjem vseh predpisanih varnostnih ukrepov. Zahtevan je stalen
nadzor za zagotavljanje ustreznosti delovnega okolja. Zahtevan je monitoring za zagotavljanje nadzora.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 3 velja, da je prepoznano sprejemljivo tveganje, ki zahteva sprejetje
posebnih ukrepov. Obremenitev ovira delo, dolgotrajno je lahko nevarno ali $kodljivo. Potreben je pazljiv in trajen
nadzor stanja. V predpisanem ¢&asovnem roku je potrebno prouciti ukrepe in roke za zmanj$anje
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nevarnosti/obremenjenosti. Delodajalec mora skrb in odgovornost posveéati specificnim varnostnim ukrepom —
zagotavijanju ustreznega lokalnega odsesavanja z zajemom &im bliZe viru ter odvajanju izven delovnega okolja,
kontroli prezratevanja. Delodajalec mora zagotavijati ustrezen nadzor nad rokovanjem in uporabo nevarnih
kemicnih snovi, ter nad uporabo predpisane osebne varovalne opreme. Zaposleni so seznanjeni z varnostnimi
ukrepi. lzvaja se naj stalen nadzor nad upostevanjem vseh predpisanih vamostnih ukrepov. Zahtevan je stalen
nadzor za zagotavljanje ustreznosti delovnega okolja. Zahtevano je ukrepanje za znizanje tveganja za katere so
preventivni stroski Ze doloteni. Ukrepe za znizanje tveganja se izvede v predpisanem &asovnem roku. Ce je
razred tveganja 3 povezan z trajnimi posledicami nezgode ali smrtjo, je potrebno $e dodatno preuéiti verjetnost
nastanka nezgode, da se zagotovijo izbolj§ani preventivni ukrepi.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 4 velja, da je prepoznano tveganje, ki zahteva takoj8nje izvajanje
varnostnih ukrepov. Potrebno je takoj$nje ukrepanje z uvedbo ustreznih prilagojenih varnostnih ukrepov - uvedba
zaprtega procesa, logitev tehnoloskega procesa, ki povetuje nevarnost za vegje $tevilo izpostavljenih delavcev,
tehnoloske spremembe, dodatna specifina varovalna oprema.

Za delovne postopke, ocenjene s stopnjo 5 velja, da je prepoznano tveganje, ki zahteva spremembe v delovnih
procesih in/ali zamenjavo nevarnih snovi. Delo se ne sme priceti in nadaljevati, preden se tveganje ne zniza.
Potrebno je prougiti in sprejeti takoj$nje ukrepe za zamenjavo nevarnih kemiénih snovi in spremembo delovnih
postopkov, ki bodo zmanj$ali tveganja delavcev. Sprejetie strozjih ukrepov zaradi izpostavijenosti kemiénim
snovem. Ce se tveganje ne zniza, je delo pod nespremenjenimi pogoji prepovedano.
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